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Raport zbiorczy z ewaluacji zaje¢ dydaktycznych
semestr letni 2024/2025

Termin przeprowadzenia ankiet - czerwiec 2025
Liczba pracownikow planowanych do oceny - 28
Liczba pracownikow faktycznie do oceny - 42
Liczba opracowanych ankiet pracowniczych - 19
Liczba ocenionych pracownikéw - 19

Skala ocen: 1 - 5, gdzie:
1 - nie, 2 —raczej nie, 3 —trudno powiedzie¢, 4 — raczej tak, 5 — tak

Pytania ankietowe:

Czy Pani/Pana zdaniem:

Pyt. 1 |Zajecia przyczynity sie do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu obejmujgcego program kursu? 4,23
Pyt. 2 |Zalecana literatura byta dostepna (np. w bibliotece lub zasobach internetowych)? 4,22
Pyt. 3 Do zajec b'yfy przygotowane i udostepnion’e ldla student'c')w materiaty Pomocnicze/uzupefniajace (np. 4,21
prezentacje, artykuty, wybrane przyktady zrédet, zadania do wykonania itp.)?
Pyt 4 |Wiedza przekazywana byta w sposdb przystepny, jasny/zrozumiaty? 4,05
Pyt.5 |Metody prowadzenia zaje¢ byty odpowiednio dobrane? 4,07
Pyt. 6 |Stosowane metody aktywizowaty studentéw? 4,11
Pyt. 7 |Czas przeznaczony na realizacje zaje¢ byt wiasciwie wykorzystany? 4,23
Pyt. 8 |Przekazane tresci byty zgodne z wymaganiami potrzebnymi do zaliczenia zaje¢/zdania egzaminu? 4,49
Pyt. 9 |Kryteria oceniania byty jasne? 4,44
Czy Pani/Pana zdaniem osoba prowadzaca zajecia:
Pyt. 1 |Byta przygotowana do zajec? 3,37
Pyt. 2 |Byta komunikatywna? 3,75
Pyt. 3 |Byta obowigzkowa (np. byt punktualna, informowata o odwotaniu zajec¢ itp.)? 4,25
Pyt 4 |Traktowata studentéw w sposéb réwny/respektujgcy ich podmiotowosé i godnosé? 4,75
Pyt. 5 |Byta dostepna poza zajeciami w wyznaczonych termin /na dyzurach/konsultacjach? 4,64
Pyt. 6 |Brata pod uwage opinie studentow, stuchata studentéw w trakcie zajec¢? 4,37
Pyt. 7 Udzielata informacji zwrotnej (dotyczacej np. pytan do omawianych zagadnien, zaliczen, wykonanych 3,87

zadan)?
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Prosze ocenié, w jakim stopniu zajecia spetnity Pani/Pana oczekiwania.
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