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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem praktyki zawodowej jest utrwalenie, wzmocnienie i praktyczna weryfikacja uzyskania wymaganych
od absolwenta studiéw na kierunku Informatyka kompetencji oraz poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w trakcie studiow. Praktyka zawodowa stuzy powigzaniu wiedzy teoretycznej z jej praktycznym
wykorzystaniem, a takze ma na celu poznanie realnych warunkéw i zadan realizowanych zawodowo oraz
zorientowanie sie w wymaganiach rynku pracy i pracodawcow.

Podczas praktyki student rozwija kompetencje spoteczne, w szczegolnosci bierze udziat w realizacji
projektéw zespotowych oraz szkoleh wewnetrznych.

Praktyka realizowane jest w instytucjach/firmach realizujgcych projekty informatyczne, dobranych pod
katem realizowanej specjalnosci.

Praktyki realizowane sg w jezyku wtasciwym (przyjetym) w danym przedsigbiorstwie.
Praktyka konczy sie zaliczeniem z ocena.
Warunki wstepne

. Wiedza obejmujgca zakres dotychczasowego toku studidw w obszarach

Wiedza . AN e o A :

odpowiadajgcych profilowi dziatalnosci instytucji, w ktorej odbywa sie praktyka.
Umiejetnosci wynikajgce z dotychczasowego toku studiéw w zakresie odpowiadajgcym

AT profilowi instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka.

Kursy



Efekty ksztatcenia

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencije
spoteczne

Odniesienie do
efektow dla
specjalnosci

Efekt ksztalcenia dla kursu (okreslonych w
karcie programu
studiéw dla modutu
specjalnosciowego)
Po zakonczeniu kursu student:

WO01: posiada uporzadkowang wiedze z zakresu kierunku Informatyka 8822—\\//\/\/%% 222—\\//\/\/%31
dotyczacg zagadnien odpowiadajgcych profilowi instytuciji, w ktorej S2 W05 ' S2 W06
odbywata sie praktyka; 5o ’W07 '
WO02: wie jak funkcjonuje przedsiebiorstwo informatyczne, zna specyfike S2 W08
pracy w projektach informatycznych; — '

WO03: charakteryzuje dziatalnos$é¢ firmy pod katem réznych aspektow, ;.
zarzadzania zasobami ludzkimi, pozyskiwania klientéw, finanséw, kultury, S2 W08,
komunikacji, warunkow pracy, zarzadzania, itp.

Odniesienie do
efektéw dla
specjalnosci

Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w
karcie programu
studiéw dla modutu
specjalnosciowego)
Po zakonczeniu kursu student:

U01: potrafi wykorzysta¢ odpowiednio teorie, praktyke i narzedzia do S2_Uo1, S2_Uo2,

realizacji specjalistycznych zadan, ktoére postawiono przed nim na S2_U03, S2_U04,
praktyc(Ja- peaaislye=ny ’ P P S2_U05, S2_U06,

S2_U07, S2_U10
U02: potrafi dostrzega¢ aspekty pozatechniczne w tym socjalne,

b : . : S2_U09, S2_U11
spoteczne oraz bra¢ uwage wzgledy bezpieczenstwa; - -

U03: potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury (takze anglojezycznej),

weryfikowac pozyskang wiedze i zastosowaé jg do postawionego przed S2_U09, S2_Ul1
nim zadania;

U04: potrafi okreslac priorytety w celu realizacji okre$lonego zadania

oraz dziata¢ w sposdb samodzielny i przedsiebiorczy. S2_Ull

Odniesienie do
efektow dla
specjalnosci

Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w
karcie programu
studiéw dla modutu
specjalnosciowego)
Po zakonczeniu kursu student:

K01: posiada umiejetnos¢ planowania swojego rozwoju zawodowego S2 K01, S2_K04
i podejmowania dziatan podnoszgcych kwalifikacje zawodowe
wykorzystujgc do tego kompetencje zdobyte podczas pracy w firmie;
KO02: potrafi formutowac opinie na temat zagadnien bedacych

; i S2_K02
przedmiotem praktyk; -

KO3; allkc_eptun.a koniecznos¢ ciggtego doksztatcania sie i poszerzania S2 K02, S2 K04
swojej wiedzy; - -

KO04: jest Swiadomy odpowiedzialnosci za wykonywang prace S2 K02 S2 KO4
(realizowany projekt). _RUz, oz

2



Studia stacjonarne
Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajec
(W) A K L S P E

Liczba godzin 720

Studia niestacjonarne
Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajec
(W) A K L S P E

Liczba godzin 720

Opis metod prowadzenia zaje¢

Praktyka realizowana jest w wyznaczonych instytucjach, firmach i przedsiebiorstwach branzy
informatycznej, dobranych odpowiednio do profilu specjalizacji oraz indywidualnych preferencji studenta.

Podczas praktyki student pracuje w firmie na wyznaczonych mu przez opiekuna stanowiskach,
zaznajamiajgc sie przy tym z pracg poszczegolnych dziatdéw instytuciji.

Student bierze udziat w realizacji krotko- i dlugoterminowych projektéw informatycznych, petnigc role
wyznaczone przez opiekuna praktyki lub odpowiednio lidera zespotu projektowego.

Student bierze takze udziat w zyciu spotecznym zespotu, z ktérym wspoipracuije.

Na zakonczenie praktyki student przygotowuje szczegdtowy raport z przebiegu praktyki, zas opiekun
praktyki przygotowuje dla studenta opinie oraz referencje/list polecajacy.

Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia
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Ocene z praktyk student uzyskuje na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyki,
potwierdzonego przez osobe sprawujgcg opieke nad studentem w zaktadzie pracy
oraz opinii i oceny dotyczgcej przebiegu praktyki.

Ocene proponuje opiekun z ramienia zaktadu pracy i jest ona uzalezniona od stopnia
realizacji przez studenta zadan zleconych mu do wykonania w trakcie praktyk
(zaangazowania, przyjetej odpowiedzialnosci).

Ostateczng ocene ustala opiekun praktyki z ramienia Uczelni na podstawie
dostarczonych przez studenta dokumentoéw oraz raportu i arkusza autoewaluaciji.

Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Przebieg praktyk zawodowych jak i sposdb jej zaliczenia opisany jest szczegdtowo w Zarzadzeniu Nr RD-
712009 Prorektora ds. Dydaktycznych Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w
Krakowie z dania 16 lutego 2009 roku.
W szczegdlnosci:
1. Przepisy prawne z zakresu BHP i wymagania obowigzujgce na terenie zaktadu pracy.
2. Podstawowa organizacja zaktadu pracy — jego struktura, podziat rél i odpowiedzialnosci, obieg
dokumentow, zasady tworzenia dokumentacji projektowej i sprawozdawczej, obowigzki wynikajgce z
koniecznosci ochrony tajemnicy stuzbowej itp.

3. Obszar dziatalnosci zaktadu pracy.

4, Kierunki rozwoju branzy IT.

5. Problemy techniczne podczas realizacji projektéw informatycznych (realizacji zadan
zawodowych).

6. Realizacja zadan ujetych w programie praktyki (Zatgcznik nr 1do Porozumienia w sprawie
organizacji niepedagogicznych praktyk studenckich).
Wykaz literatury podstawowej

Ze wzgledu na réznorodnosé¢ problematyki i zadan/projektéw, z ktdrymi moze spotkaé sie student
Informatyki w trakcie odbywania praktyki, zaleca sie, by samodzielnie dobierat zrédta niezbedne do
wykonania powierzonych mu zadan lub skonsultowat ich dobér z opiekunem praktyk w zaktadzie pracy lub
opiekunem praktyk z ramienia UP.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) - studia stacjonarne
Wykiad

Liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)

prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zajec

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

) ) zapoznaniu sie z niezbedna literaturg przedmiotu
Liczba godzin pracy

studenta bez kontaktu z Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
prowadzacymi (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Realizacja zadan zleconych przez opiekuna praktyki 720

Ogotem bilans czasu pracy 720

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 30



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta) - studia niestacjonarne
Wyktad

Liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zajec

Przygotowanie kroétkiej pracy pisemnej lub referatu po

zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
Liczba godzin pracy P ¢ edng ap

studenta bez kontaktu z Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
prowadzgcymi (praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu
Realizacja zadan zleconych przez opiekuna praktyki
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

720
720
30



