KARTA KURSU (realizowanego w module specjalnosci)

Inzynieria Oprogramowania (10)
(nazwa specjalnosci)

Nazwa Praktyka zawodowa
Nazwa w j. ang. Apprenticeship
Zespot dydaktyczny
Koordynator Drinz. Grzegorz Sokal

) Drinz. Grzegorz Sokal
st. stacjonarne: 30

Punktacja ECTS* st. niestacjonarne: - 30 (po 10 pkt.
w semestrach V,VIi VII)

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem praktyki zawodowej jest przede wszystkim utrwalenie zdobytej przez studenta wiedzy oraz
wzmochnienie jego umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w obszarze informatyki.
Praktyka pozwala na zweryfikowanie w praktyce wszystkich kompetencji wymaganych od absolwenta
kierunku Informatyka, co stanowi wazny element procesu ksztatcenia. Poprzez realizacje praktycznych
zadan student ma mozliwos¢ zastosowania teorii w rzeczywistych warunkach pracy, co pozwala na lepsze
zrozumienie i utrwalenie materiatu oraz rozwiniecie umiejetnosci technicznych, projektowych i
analitycznych. Dodatkowo praktyka umozliwia poznanie specyfiki branzy informatycznej, charakteru
realizowanych projektéw oraz wymagan stawianych przez pracodawcéw, co sprzyja lepszemu
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i efektywnemu funkcjonowaniu w srodowisku zawodowym.
Praktyka zawodowa jest SciSle powigzana z realizowanym programem nauczania, w szczegolnosci
z modutami dotyczgcymi inzynierii oprogramowania, rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania narzedzi
programistycznych, pracy w zespole projektowym oraz dokumentowania i realizacji zadan inzynierskich w
rzeczywistych warunkach zawodowych. Pozwala to na praktyczne zweryfikowanie efektow ksztatcenia
uzyskanych w trakcie zajec¢ teoretycznych.

W trakcie praktyki rozwijane sg réwniez kompetencje spoteczne, szczegdlnie poprzez udziat w realizaciji
projektéw zespotowych oraz szkoleniach wewnetrznych.

Praktyka odbywa sie w instytucjach lub firmach realizujgcych projekty informatyczne, dobranych
odpowiednio do specjalnosci studenta.

Praktyki prowadzone sg w jezyku obowigzujgcym w danym przedsiebiorstwie.

Zakonczeniem praktyki jest jej zaliczenie wraz z ocena.

Warunki wstepne

Wi Wiedza obejmujgca zakres dotychczasowego toku studibw w obszarach
iedza o L o ; " .

odpowiadajgcych profilowi dziatalnosci instytuciji, w ktérej odbywa sie praktyka.
Umiejetnosci wynikajgce z dotychczasowego toku studidw w zakresie odpowiadajgcym

AT eS| profilowi instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka.

Kursy



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Efekt uczenia sie dla kursu

Po zakonczeniu kursu student:

WO01: posiada uporzadkowang wiedze z zakresu kierunku Informatyka
dotyczacg zagadnien odpowiadajgcych profilowi instytucji, w ktorej
odbywata sie praktyka;

WO02: wie jak funkcjonuje przedsiebiorstwo informatyczne, zna specyfike
pracy w projektach informatycznych;

WO03: charakteryzuje dziatalno$é¢ firmy pod katem réznych aspektow, tj.
zarzgdzania zasobami ludzkimi, pozyskiwania klientéw, finanséw, kultury,
komunikacji, warunkow pracy, zarzadzania, itp.

Efekt uczenia sie dla kursu

Po zakonczeniu kursu student:

UO01: potrafi wykorzystaé odpowiednio teorie, praktyke i narzedzia do
realizacji specjalistycznych zadan, ktére postawiono przed nim na
praktyce;

U02: potrafi dostrzega¢ aspekty pozatechniczne w tym socjalne,
spoteczne, oraz bra¢ uwage wzgledy bezpieczenstwa;

U03: potrafi pozyskiwac informacje z literatury (takze anglojezycznej),
weryfikowac pozyskang wiedze i zastosowac jg do postawionego przed
nim zadania,;

U04: potrafi okresla¢ priorytety w celu realizacji okreslonego zadania
oraz dziata¢ w sposob samodzielny i przedsigbiorczy.

Odniesienie do
efektow dla
specjalnosci

(okreslonych w

karcie programu

studiow dla modutu
specjalnosciowego)

S1_Wo1, S1_Wo2,
S1_W03, S1_Wo4,

Odniesienie do
efektow dla
specjalnosci

(okreslonych w

karcie programu

studiow dla modutu
specjalnosciowego)

S1_U01, S1_U02,

S1_U03, S1_U04,

S1_U05, S1_U086,

S1_U07, S1_U08,

S1_U09, S1_U10,
S1 U1l



Odniesienie do
efektow dla
specjalnosci

Efekt uczenia sie dla kursu (okreslonych w
karcie programu
studiow dla modutu
specjalnosciowego)
Po zakonczeniu kursu student:

Kompetencje KO1: posiada umiejetnos¢ planowania swojego rozwoju zawodowego
spoleczne ipodejmowania dziatan podnoszacych kwalifikacje zawodowe
wykorzystujgc do tego kompetencje zdobyte podczas pracy w firmie; S1 KO1.S1 K02

K02: potrafi formutowaé opinie na temat zagadnien bedacych S1_KO03, S1_K04
przedmiotem praktyk;

K03: akceptuje koniecznos¢ ciaggtego doksztatcania sie i poszerzania
swojej wiedzy;

K04: jest s$wiadomy odpowiedzialnosci za wykonywang prace
(realizowany projekt).

Studia stacjonarne
Organizacja
Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajec
(W) A K L S P E

Liczba godzin 720

Studia niestacjonarne

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajec
(W) A K L S P E
720
Liczba godzin (3 x240)
semV, VI,
VII

Opis metod prowadzenia zajec

Praktyka odbywa sie w wybranych instytucjach, firmach oraz przedsiebiorstwach dziatajacych w branzy
informatycznej, ktére sg odpowiednio dopasowane do specjalizacji oraz indywidualnych preferencji studenta.
Student ma dostep do systemu wsparcia sktadajgcego sie z konsultacji przed rozpoczeciem praktyki,
mentoringu podczas praktyk oraz mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach przygotowawczych. Celem jest
zapewnienie optymalnych warunkéw do skutecznej realizacji zadan i rozwoju kompetencji.

W trakcie praktyki student wykonuje zadania na stanowiskach przydzielonych przez Opiekuna, jednoczesnie
zapoznajac sie z dziatalnoscig réznych dziatdw w firmie.

Student uczestniczy w realizacji zaréwno krétko-, jak i dtugoterminowych projektéw informatycznych, petnigc
role wyznaczone przez Opiekuna lub lidera zespotu projektowego.

Ponadto student angazuje sie w zycie spoteczne zespotu, z ktérym wspodipracuje.

Kierownik praktyk ze strony Uczelni scisle wspétpracuje z Opiekunem zaktadu pracy, monitorujgc przebieg
praktyki poprzez regularne kontakty, konsultacje z praktykantem i udziat w ewaluacji postepéw. Zapewnia
wsparcie zarébwno merytoryczne, jak i organizacyjne dla studenta podczas trwania praktyki.

Na zakohczenie praktyki student sporzadza szczegdtowy raport z przebiegu swoich dziatan, a Opiekun



praktyki sporzadza opinie i na wniosek studenta referencjel/list polecajacy.

Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia
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Ocena 1z praktyk studenckich jest ustalana na podstawie zaswiadczenia
potwierdzajgcego odbycie praktyki, ktére podpisuje osoba sprawujgca nadzér nad
studentem w zaktadzie pracy, oraz opinii i oceny dotyczgcej przebiegu praktyk.
Propozycje oceny przedstawia Opiekun ze strony zaktadu pracy, ktéra zalezy od
stopnia realizacji przez studenta powierzonych mu zadan, zaangazowania oraz
przyjetej odpowiedzialnosci.

Kryteria oceny Ocena realizacji praktyki zawiera elementy oceny umiejetnosci technicznych,
kompetencji migkkich takich jak komunikacja, inicjatywa i samodzielno$¢. Opiekun z
ramienia zaktadu pracy dokumentuje realizacje zadan poprzez prowadzenie dziennika
praktyk oraz okresowe ewaluacje, ktére sg uwzgledniane w korncowej ocenie.
Ostateczng ocene okresla przydzielony dla kierunku/specjalnosci kierownik praktyk z
ramienia Uczelni, uwzgledniajgc dostarczone przez studenta dokumenty
(zaswiadczenie, sprawozdanie, portfolio).

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Zakres oraz charakter realizowanych zadah podczas praktyki zawodowej sg precyzyjnie dostosowane do
profilu oraz specyfiki miejsca odbywania praktyki, zgodnie z merytorycznym programem, ktéry zostat
uprzednio zatwierdzony przez instytutowego Kierownika praktyk danego kierunku studiow. Program ten
uwzglednia obowigzujgce standardy ksztatcenia, wymagania branzowe oraz cele dydaktyczne okreslone w
programie studidéw, co zapewnia kompleksowe i spdjne przygotowanie praktyczne studenta, adekwatne do
jego przysztej roli zawodowe;j.
W szczegdlnosci:
1. Przepisy prawne z zakresu BHP i wymagania obowigzujgce na terenie zaktadu pracy;
2. Podstawowa organizacja zaktadu pracy — jego struktura, podziat rél i odpowiedzialnosci, obieg
dokumentéw, zasady tworzenia dokumentacji projektowej i sprawozdawczej, obowigzki wynikajgce z
koniecznosci ochrony tajemnicy stuzbowej itp.;

3. Obszar dziatalnosci zaktadu pracy;

4. Kierunki rozwoju branzy IT;

5. Problemy techniczne podczas realizacji projektow informatycznych (realizacji zadan
zawodowych);

6. Realizacja zadan ujetych w programie praktyki (Zatgcznik nr 1 do Porozumienia w sprawie
organizacji niepedagogicznych praktyk studenckich).



Wykaz literatury podstawowej

Ze wzgledu na ré6znorodnos¢ problematyki i zadan/projektéw, z ktérymi moze spotkac sie student Informatyki
w trakcie odbywania praktyki, zaleca sie, by samodzielnie dobierat Zzrodta niezbedne do wykonania

powierzonych mu zadan lub skonsultowat ich dobér z Opiekunem praktyk w zaktadzie pracy lub kierownikiem
praktyk z ramienia UKEN.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) - studia stacjonarne
Wyktad

Liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)

prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po

i ) zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
Liczba godzin pracy

studenta bez kontaktu z Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
prowadzgcymi (praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu

Realizacja zadan zleconych przez Opiekuna praktyki 720
Ogotem bilans czasu pracy 720
Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 30

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) - studia niestacjonarne

Wyktad
Liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
Liczba godzin pracy

studenta bez kontaktu z Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
prowadzgcymi (praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu

o . . . 720
Realizacja zadan zleconych przez Opiekuna praktyki (3 x 240)

Ogotem bilans czasu pracy 720

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 30



