Zarzadzenie Nr R/Z.0201-37/2015
Rektora

Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

z dnia 16 listopada 2015 roku

w sprawie: zasad dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich

w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

Na podstawie art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Tekst jedn.: Dz. U. 2012 poz. 572 z pézn. zm.), zgodnie z § 83 Statutu Uczelni oraz
w oparciu o uchwate Senatu Uczelni Nr 8/5.10.2015 zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
wprowadzam nowe:

Zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich,
stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

Wzory arkuszy oceny okresowej nauczycieli akademickich Uczelni,
stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Wzory zostang
zamieszczone w Intranecie.

§ 2

Traci moc Zarzadzenie Rektora Nr R/Z.0201-1/2015 z dnia 2 lutego 2015 roku.

§ 3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof/dr hal/ Michat Sliwa



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora Nr R/Z.0201-37/2015

ZASADY DOKONYWANIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej

| Informacje ogdlne

1.

4

Na podstawie art. 132 ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Tekst jedn.:

Dz. U. 2012 poz. 572 — j.t. z p6in. zm.) oraz §83 statutu UP, wszyscy nauczyciele akademiccy

zatrudnieni w Uniwersytecie Pedagogicznym podlegaja ocenie okresowej.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji

Narodowej w Krakowie ma na celu wspieranie wzrostu potencjatu naukowego kadry

Uniwersytetu Pedagogicznego i stymulowanie rozwoju naukowo-dydaktycznego pracownikow

Uczelni, ale takze podnoszenie jakoci prowadzonego ksztafcenia.

Ocena okresowa dokonywana jest:

o co cztery lata dla os6b posiadajacych tytut naukowy profesora zatrudnionych na podstawie
mianowania lub umowy o pracg,

o co dwa lata dla pozostalych pracownikow,

zgodnie z art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Tekst jedn.:

Dz. U. 2012 poz. 572 z pdin. zm.) oraz Statutem Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji

Edukacji Narodowej w Krakowie. Pracownik moze zostaé oceniony w innym terminie na wniosek

kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

Podstawe oceny okresowej pracownikow naukowo-dydaktycznych stanowi udokumentowany

przez zainteresowanego dorobek naukowo-badawczy lub artystyczny (prace opublikowane

i przyjete do druku, ekspertyzy, patenty, wynalazki, osiggniecia artystyczne iinne), dziatalnos¢

dydaktyczna i organizacyjna, przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze

prawa wiasnosci przemystowej, oraz opinia bezposredniego przetozonego lub opiekuna

naukowego, jezeli nie jest nim bezposredni przetozony.

Podstawa oceny okresowej pracownikow dydaktycznych jest dziatalnos¢ dydaktyczna

i organizacyjha oceniona przez bezposredniego przetozonego, a takie przestrzeganie prawa

autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa wiasnosci przemystowe;j.



Il Komisja oceniajgca

1.
p!

3.

Organem dokonujacym zasadniczej oceny jest Wydzialowy Zespdt Oceniajacy i Rektor.

W sktad Wydziatowego Zespolu Oceniajacego wchodza:

e Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (Dziekan Wydziatu),

e Pelnomocnik ds. Nauki lub Prodziekan ds. Nauki,

o pracownicy naukowo-dydaktyczni wydelegowani przez rady instytutéw, samodzielne katedry
(reprezentacja proporcjonalna do ilosci pracownikéw: 5% skiadu, ale minimum 1 pracownik),

o przedstawiciel srodowiska studenckiego: doktorant albo student | lub Il stopnia studidéw
(delegowany wspdlnie przez Samorzad Studencki i Samorzad Doktorantow).

Zespoly oceniajace oprdcz oceny formutujg takze zalecenia dla poszczeg6lnych pracownikow,

zaréwno w zakresie stwierdzonych brakéw, jak i kierunkéw dalszego rozwoju.

Il Kryteria oceniania

1.

Przy ocenie samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych bierze sie pod uwagg takze
dbatoéé o rozwdj kadry naukowej i opieke nad pracownikami przygotowujacymi prace na stopnie
naukowe: habilitacje i doktoraty.

Przy ocenie okresowej 0sob petnigcych funkcje dyrektoréw instytutéw oraz kierownikow katedr
i zakladéw bierze sie pod uwage réwniez troske o zapewnienie dobrych warunkow pracy oraz
rozwoju naukowego i dydaktycznego pracownikow zatrudnionych w danej jednostce.

Pracownicy s3 oceniani przez swojego bezposredniego przetozonego na podstawie Arkusza oceny
okresowej. Ocena ta wymaga zatwierdzenia przez Wydzialowy Zesp6t Oceniajacy.

Zasady oceniania poszczeg6lnych elementéw dorobku pracownika:

4.1. Ocena dziatalnoéci naukowo-badawczej lub artystycznej.

Ta czes¢ ankiety zawiera zaréwno elementy istotne z punktu widzenia parametryzacji jednostek,
jak i istotne dla Uczelni. Pozqdane jest premiowanie intensywnego rozwoju dziatalnosci naukowej
w zakresie publikacyjnym, ale takze premiowane punktowo sq dziatania skierowane na
pozyskiwanie projektow badawczych krajowych i zagranicznych, ksztafcenie mftodej kadry,
dziatalnos¢ eksperckqg czy mobilnosc kadry.

4.1.1. Ocena dzialalnoéci naukowej dokonywana jest na podstawie autoreferatu oraz tabeli

w Ankiecie okresowe]j oceny pracownika (czes¢ A).
4.1.2. Pracownik ma obowigzek dotaczyé do Arkusza oceny okresowej kompletng listg

publikacji/dorobku artystycznego.



4.1.3.W autoreferacie pracownik moze umieéci¢ wszystkie informacje, ktdre sq istotne
z punktu widzenia jego dorobku (dziatalnoé¢ literacka, popularyzatorska i inne), a ktore
nie mieszcza sie w opracowanych tabelach.

4.1.4.Projekty badawcze punktowane dotycza wytgcznie projektow o charakterze naukowym
finansowanych ze érodkéw finansowych przyznanych w  ramach krajowych
i miedzynarodowych postepowar konkursowych. Do projektow badawczych nie zalicza
sie projektéw o charakterze stosowanym (wdrozeniowym), edukacyjnym i umow
dwustronnych zawartych miedzy uczelniami.

4.1.5. Aby pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymat w okresie podlegajacym ocenie oceng
pozytywna, wymagane jest, by wykazat minimum:

o dwie publikacje punktowane (ujete w Ankiecie w punkcie Al i brane pod uwage
przy ocenie parametrycznej jednostki naukowej, w ktorej pracuje oceniany
pracownik), z afiliacjg Uniwersytetu Pedagogicznego, w sumie za nie mniej niz 11
punktéw lub jedng za co najmniej 20 punktéw (dotyczy pracownikéw ocenianych
co 2 lata).

° cztery publikacje punktowane (ujete w Ankiecie w punkcie Al i brane pod uwage
przy ocenie parametrycznej jednostki naukowej, w ktdrej pracuje oceniany
pracownik), z afiliacjg Uniwersytetu Pedagogicznego, w sumie za nie mniej niz 22
punkty lub dwie za co najmniej 20 punktéw kaida (dotyczy profesorow,
ocenianych co 4 lata).

lub wykazat sie réwnorzednymi osiggnigciami artystycznymi.

4.1.6. Suma zgromadzonych przez pracownika punktéw jest wpisywana do tworzonego
corocznie wydzialowego rankingu. Ranking jest opracowywany oddzielnie dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych samodzielnych — i dla pozostatych. Zdobycie
wysokiej pozycji w wydziatowym rankingu parametrycznym moze zosta¢ nagrodzone

dodatkiem motywacyjnym.

4.2. Ocena dzialalnosci dydaktycznej.

O jakosci Uczelni decyduje nie tylko potencjat naukowy jego pracownikéw, ale takie jakosc¢

proponowanego ksztatcenia. Studenci w bogatej ofercie edukacyjnej na rynku wybierajq te

miejsca, ktdre oferujq im dobrej jakosci nauczanie. Zalezy nam na tym, aby oferta Uczelni byta na

najwyzszym poziomie zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i dydaktycznym, dlatego tez

w ocenie dziatalnosci  dydaktycznej elementem istotnym sq wyniki ankiet studenckich

i doktoranckich. Poniewai ocena kursu zalezy nie tylko i wylgcznie od kompetencji dydaktycznych

nauczyciela, ale takze od rodzaju kursu czy przedmiotu - w ankiecie oceniajgcej jest miejsce na
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éredniq z ocenianych kursow, ale réwniez na oceny poszczegblnych prowadzonych przez
ocenianego zajec. Ocena powinna by¢ narzedziem projakosciowym pozwalajgcym na wdroZenie

$rodkéw zaradczych, gdy sytuacja tego wymaga.

4.2.1.0cena dzialalnoéci dydaktycznej dokonywana jest w sposob opisowy, na podstawie
autoreferatu oraz tabeli w Ankiecie okresowej oceny nauczycieli akademickich
(czesc B).

4.2.2.Do uzyskania pozytywnej oceny z dziatalnosci dydaktycznej konieczne jest uzyskanie
éredniego wyniku (ze wszystkich ocenionych przez studentdw zajgc) co najmniej 3.0
oraz pozytywna ocena z hospitacji zaje¢ (czes¢ B3).

4.2.3.0cenie podlegajg takze dziatania dydaktyczne na zewnatrz Uczelni (kontakt ze
¢érodowiskiem lokalnym, interesariuszami zewnetrznymi i innymi partnerami).

4.2.4.0ceniajacy powinni szczeg6lnie bra¢ pod uwagg podnoszenie kwalifikacji
dydaktycznych pracownikéw oraz takie dzialania dydaktyczne jak nauczanie zdalne

i hybrydowe, a takze prowadzenie zajg¢ w jgzykach obcych.

4.3. Ocena dziatalnosci organizacyjnej

Ocenie podlegajq dziatania organizacyjne wykonywane na rzecz Uczelni, petnione funkcje
i zajmowane stanowiska oraz dziatalno$¢ zwiqzana z organizacjq dziatalnosci naukowej
studentow (kota naukowe). Ocena organizacyjna jest pozytywna wtedy, gdy pracownik bierze
udziat w zadaniach organizacyjnych jednostki, i gdy zlecone zadania wykonywane sq rzetelnie
i terminowo.

431 Ocena dziatalnodci organizacyjnej jest dokonywana w sposéb opisowy, na
podstawie autoreferatu oraz tabeli w Ankiecie oceny okresowej nauczycieli
akademickich (cze$c C).

4.3.2 Do uzyskania oceny pozytywnej z dziatalnosci organizacyjnej konieczne jest, aby
pracownik sumiennie i rzetelnie wykonywat obowigzki i zadania w katedrze,
instytucie, na wydziale.

Nauczyciel akademicki moze uzyskal ostateczng oceng pozytywng, jezeli spetnit minimalne
wymagania we wszystkich ocenianych zakresach swojej dziatalnosci.

Przy ocenie nauczyciela akademickiego bierze sig pod uwage jego osiggniecia uzyskane tylko
w okresie, ktéry uplynat od ostatniej oceny.

Skala ostatecznych ocen okresowych pracownikéw jest nastgpujgca: pozytywna, pozytywna

warunkowa (z wnioskiem o ponowng oceng za rok), negatywna.



IV Procedura

1,

10.

Rada Wydziatu powoluje cztonkéw Wydzialowego Zespotu Oceniajgcego. Powolanie zespotu
nastepuje na okres kadencji Dziekana.

Kierownik Dziatu Stuzb Pracowniczych przekazuje dyrektorom instytutow (kierownikom
samodzielnych katedr, zaktadow) oraz dyrektorom jednostek miedzywydziatowych wykaz
nauczycieli akademickich podlegajacych okresowej ocenie w danym roku akademickim.

W terminie okreslonym przez Dziekana nauczyciel akademicki wypetnia ankiete oceny
okresowej i skiada ja u przetozonego.

Oceny kierownikéw jednostek dziatajagcych w ramach instytutu lub innej samodzielnej
jednostki dokonuje dyrektor instytutu (kierownik samodzielnej jednostki). Oceny dyrektora
instytutu (kierownika innej samodzielnej jednostki wydziatu) dokonuje dziekan. Organem
odwotawczym od oceny dyrektora instytutu (kierownika samodzielnej jednostki) badz
Dziekana jest Wydziatowy Zespd6t Oceniajacy.

Ocena dokonana przez bezposredniego przelozonego podlega zatwierdzeniu przez
Wydzialowy Zesp6t Oceniajacy. W przypadku niezatwierdzenia oceny, zespot ten formuluje
wlasng ocene (anulujgc ocene bezposredniego przetozonego). Zatwierdzenie oceny
nastepuje w drodze tajnego glosowania.

Organem odwotawczym od oceny Wydzialowego Zespotu Oceniajacego jest Senacka Komisja
ds. Kadry Naukowo-Dydaktycznej. Decyzja organu odwolawczego jest ostateczna.

Oceny pracownikéw w jednostkach miedzywydzialowych podlegaja zatwierdzeniu przez
Senackg Komisje ds. Kadry Naukowo-Dydaktycznej, bedacg jednoczesnie organem
odwotawczym od oceny bezpoéredniego przetozonego. W katedrach, w ktorych nie
powolano Rady Katedry i niewchodzacych w skfad instytutu, a dziatajgcych w ramach
wydzialu, oceny bezposredniego przelozonego zatwierdza Wydziatowy Zespdt Oceniajacy,
bedacy jednoczesénie organem odwotawczym od oceny bezposredniego przetozonego.
Kierownikéw jednostek miedzywydziatowych oraz dyrektora biblioteki ocenia Senacka
Komisja ds. Kadry Naukowo-Dydaktycznej. Organem odwotawczym od decyzji Senackiej
Komisji ds. Kadry Naukowo-Dydaktycznej jest Senat.

Pracownik ma obowigzek wtasnorecznym podpisem potwierdzi¢ zapoznanie sig z oceng
bezposredniego przetozonego, a takze z decyzjg organu zatwierdzajgcego ocene. Odwotanie
od kazdej oceny bad? decyzji zatwierdzajacej powinno zosta¢ zlozone w terminie 14 dni od
chwili zapoznania sie z nig zainteresowanego i rozpatrzone w terminie 2 miesiecy od jego
whniesienia.

Wydziatowy Zespdt Oceniajacy oraz Senacka Komisja ds. Kadry Naukowo-Dydaktycznej

sporzadzaja zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej oceny nauczycieli
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akademickich i przedkiadajg go Rektorowi. Rektor podejmuje ostateczng decyzje w sprawie
oceny pracownikow.

11. Zgodnie z Ustawa o szkolnictwie wyzszym, w przypadku oceny negatywnej Rektor moze
rozwigzac stosunek pracy z nauczycielem akademickim, a w przypadku dwéch kolejnych ocen
negatywnych Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem

akademickim.

Ustalenia korncowe

1.

We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny pracownikéw, ktére nie zostaly uregulowane
w Statucie Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
i niniejszym zarzadzeniu, rozstrzyga, odpowiednio, Wydziatowy Zespot Oceniajacy, Senacka
Komisja ds. Kadry Naukowo-Dydaktycznej badz Senat.

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie tracg waznos¢ wszelkie dotychczas stosowane zasady

i skale ocen.



Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora Nr R/Z.0201-37/2015

Ankieta oceny okresowej
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
ZA 0k¥eR 0l vissmsninnsunsillsmmmivvnnse

Informacje ogdlne

Imig i nazwisko

Rok urodzenia

Stanowisko

Wydzial

Instytut

Katedra/ Zaktad

Rok zatrudnienia w UP

Rok zatrudnienia na obecnym stanowisku

Peliona funkcja

Tytul/stopien naukowy/zawodowy (dotyczy
ostatniego awansu)

Rok uzyskania ostatniego tytulu/stopnia
naukowego

Dyscyplina naukowa




Autoreferat

[Tekst o objetosci maksymalnie jednej strony (1800 znakdw) prezentujgcy najwazniejsze informacje
dotyczqce rozwoju naukowego, dzialalnosci dydaktycznej i prac organizacyjnych w ocenianym
okresie.]



A. Dzialalnosé naukowa i popularyzatorska

A.1 Publikacje

Uwagi:

1. W zalgczniku nalezy podaé szczegdlowe informacje na temat wszystkich publikacji afiliowanych przy UP wraz
potwierdzeniem przyjecia publikacji do druku.
2. Punkty za publikacje wieloautorskie: wpisuje sie liczbg punktow jakq otrzymala cala publikacja (tak jak za publikacje
Jednoautorskq, zgodnie z zasadami parametryzacji)

Lp.

Osiagnigeie

Liczba
punktow

Liczha
publikacji

Suma
Punktow

Publikacje w czasopismach naukowych znajdujgcych sig na
liscic A i C czasopism punktowanych wykazu MNiSW.

Publikacje w czasopismach naukowych wymienionych w liscie
B czasopism punktowanych wykazu MNiSW.

Publikacje w innych czasopismach naukowych
(zgodnie z punktacja Biblioteki Gléwnej UP).

Publikacja w recenzowanym materiale z
miedzynarodowej uwzglednionej w Web of Science.

konferencji

Artykut recenzyjny opublikowany w czasopiémie naukowym
(punktacja zgodna z punktacja czasopisma)

Autorstwo monografii naukowej w jezyku kongresowym' lub
podstawowym dla danej dyscypliny naukowej.

25

Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim (o ile nie
jest  jezykiem  podstawowym) lub  innym  jezyku
niekongresowym.

20

Autorstwo rozdzialu w
kongresowym'
naukowe;j,

monografii  naukowej
lub podstawowym dla danej

w jezyku
dyscypliny

Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej w jezyku polskim
(o ile nie jest jezykiem podstawowym) lub innym jezyku
nickongresowym.

10.

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej/
czasopisma w  jezyku kongresowym' lub w jezyku
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej.

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej/
czasopisma w jezyku polskim (o ile nie jest jezykiem
podstawowym) lub innym niekongresowym.

Recenzowane publikacje o objgtosei co najmniej 0,5 arkusza
wydawniczego, w jezyku podstawowym w danej dyscyplinie
naukowej lub w jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim,  rosyjskim i wloskim, zamieszczone
w zagranicznym czasopi$mie naukowym niewymienionym
w wykazie czasopism naukowych

! jezyki kengresowe to: angielski, niemiecki, francuski, hiszpariski, rosyjski, wloski

A2 Pl'Oj Bl{ty badawcze (dotyczy projektow finansowanych ze srodkéw finansowych przyznanych w ramach krajowych lub
zagranicznych postgpowan konkursowych, afiliowanych przy UP)

Liczba Liczba Suma
Lp. Osiggnigcie punktéw osiggnicé punktow
(4) (B) (AxB)
13. | Realizacja  (jako  kierownik)  projektu  badawczego 50
zagranicznego.
14. | Realizacja (jako czlonek zespolu) projektu badawczego 30
zagranicznego.
15. | Realizacja projektu badawczego krajowego (jako kierownik). 40




16. | Realizacja (jako czlonek zespolu) projektu badawczego 20
krajowego.
17. | Ztozenie  (jako  kierownik)  wniosku  konkursowego 5
o finansowanie projektu badawczego krajowego
i zakwalifikowanie si¢ do II etapu oceny merytorycznej
postepowania konkursowego.
A.3 Stypendia i staze
Liczba Liczba Suma
Lp. Osiggnigeie punktow osiggnigt punktow
(A) (B) (A x B)
18. | Uzyskanie indywidualnego stypendium naukowego/artystycz- 20
nego zagranicznego.
19. | Uzyskanie indywidualnego stypendium naukowego/artystycz- 20
nego, krajowego.
20. | Udzial w stazu zagranicznym trwajacym powyzej 6 miesigcy. 20
21. | Udzial w stazu zagranicznym trwajacym nie dluzej niz 6 10
miesiecy.
22. | Udzial w stazu krajowym trwajgcym powyzej 6 miesiecy. 10
23. | Udzial w stazu krajowym trwajacym nie diuzej niz 6 miesiecy. 5
A.4 Ksztalcenie kadry naukowej
Liczba Liczba Suma
Lp. Osiggnigcie punktéw osiggnigé punktéw
(&) (B) (AxB)
24, | Recenzja dorobku naukowego na tytut profesora. 15
25. | Recenzja habilitacyjna. 10
26. | Recenzja pracy doktorskie;j. 5
27. | Pelienie funkcji przewodniczacego Komisji doktorskiej, 3
habilitacyjnej lub profesorskiej.
28. | Pelnienie funkcji sekretarza Komisji doktorskiej, habilitacyjnej 2
lub profesorskie;j.
29. | Pehienie funkcji czlonka Komisji doktorskiej/habilitacyjnej lub 1
profesorskiej.
A.S Dzialalno$¢ ekspercka
Liczba Liczba Suma
Lp. Osiggnigeie punktow osiggnigé punktéw
() (1) (AxB)
30. | Recenzja projektu badawczego zagranicznego lub krajowego 10
w ramach krajowych lub zagranicznych postgpowan
konkursowych.
31 | Recenzja projektu wdrozeniowego 5
32. | Recenzje ksigzek naukowych. 5
33. | Recenzje artykuldw naukowych dla czasopism naukowych. 1
34. | Recenzje podrecznikow. |
35. | Pelnienie funkcji eksperta na szczeblu migdzynarodowym lub 5
centralnym.
36. | Pelnienie funkcji eksperta na szczeblu regionalnym. 2




37. | Przygotowanie ekspertyz, opracowan naukowych lub dziatan 5
artystycznych zleconych przez przedsigbiorstwa, organizacje
gospodarcze 1 inne instytucje komercyjne krajowe/zagraniczne.

38. | Pelnienie = funkcji  redaktora  naczelnego  czasopisma
umieszczonego na liscie AB lub C (punktacja zgodna
z punktacjq czasopisma).

39. | Pehienie funkcji cztonka kolegium redakeyjnego- — punktacja
odpowiadajaca polowie punktéw, jakie przyznano czasopismu.

40. | Pelnienie funkcji czlonka rady naukowej czasopisma -
punktacja odpowiadajagca 1/3 punktéw jakie przyznano
czasopismu, ale nie mniej niz 1 punkt.

41, | Czlonkostwo we  wiadzach w  zagranicznych  lub S
miedzynarodowych towarzystwach, organizacjach i instytucjach
naukowych lub artystycznych.

42, | Czlonkostwo we wladzach w krajowych towarzystwach, 3
organizacjach i instytucjach naukowych lub artystycznych.

A.6 Awans naukowy
Liczba Liczba Suma
Lp. Osiggnigeic punktow osiggnigé punktéw
(4) (B) (AxB)

43, | Uzyskanie tytulu naukowego profesora. 50

44, | Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego/doktora 40
habilitowanego sztuki.

45. | Uzyskanie stopnia naukowego doktora/doktora sztuki. 30

46. | Wypromowanie doktora. 10

47. | Pelienie funkcji promotora pomocniczego. 5

A.7 Patenty i wdrozenia
; s i Ligain [:iczb.a Suma
Patenty i wdrozenia/rodzaj efektu pm(],l:;éw osn(;%n)m;(: puAKLEW
Uzyskany patent udzielony przez Urzad Patentowy
48. | Rzeczypospolitej Polskiej lub udzielony za granica na rzecz 25
Uniwersytetu Pedagogicznego.
Wdrozenie wynalazku, na ktéry uzyskano patent udzielony
49 | preez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej lub udzielony 25
" | za granicg na rzecz Uniwersytetu Pedagogicznego, do
stosowania.
Uzyskany patent udzielony przez Urzad Patentowy

50. | Rzeczypospolitej Polskiej lub udzielony za granica na rzecz 15
innego podmiotu niz Uniwersytet Pedagogiczny.

Uzyskanie praw ochronnych na wzér uzytkowy lub znak
towarowy, praw z rejestracji wzoru przemyslowego lub

51. | topografii ukladu scalonego, udzielone przez Urzad Patentowy 10
Rzeczypospolitej Polskiej lub udzielone za granicg, na rzecz
Uniwersytetu Pedagogicznego.

52. | Zastosowanie wzoru opisanego w punkcie 51. 10
Uzyskanie wylacznych praw do odmian roélin udzielonych

53. | jednostce naukowej przez Centralny Osrodek Badania Odmian 20
Roslin Uprawnych lub udzielonych za granicg.

54 Wykorzystane autorskie prawa majatkowe do utworu z zakresu 10

" | architektury i urbanistyki lub sztuk projektowych.
55 Zgloszenie wniosku w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej )

Polskiej lub za granica.




Wdrozone produkty (wyrdb, technologia, metoda, procedura,
56. | oprogramowanie) bedace wynikiem badai naukowych lub prac 10
rozwojowych.
Opracowanie nowej technologii, materialéw, wyrobu, produktu,
57. | metody, oprogramowania na rzecz innych podmiotéw na 10
podstawie zawartych umow.
58. | Sprzedane licencje i odplatne przeniesienie praw do know-how. 10
59. | Realizacja umdw na wykonanie lub sprzedaz prac B+R. 10

A.8 Dzialalnos¢ artystyczna (dosyezy magistrow, doktordw, doktordw habilitowanyel i profesordw sztuki)

Liczba Liczba S
Osiggnigeie punktéw osiggnicé o
(A) (B) Punktdw

Autorstwo utworu muzycznego na duzag obsadg wykonawcza
(orkiestra ~ symfoniczna, chér), autorska  realizacja
i upublicznienie dziela plastycznego (monumentalne realizacje
w przestrzeni publicznej), realizacje multimedialne, cykle prac
60. | plastycznych, projekt konserwatorski wraz z dokumentacja, 25
projekt konserwatorski, rezyseria lub zdjgcia do filmu
pelnometrazowego,  rezyseria  premierowego  spektaklu
teatralnego, autorstwo scenariusza, autorstwo scenografii
zrealizowanej lub rozpowszechnionej za granica.

Autorstwo utworu muzycznego na duza obsade wykonawezg
(orkiestra symfoniczna, chor), autorska realizacja dziela
plastycznego  (monumentalne realizacje ~w  przestrzeni
publicznej), realizacje multimedialne, cykle prac plastycznych,
61. | dziela konserwatorskie wraz z dokumentacjg, projekt 12
konserwatorski wraz z dokumentacja, rezyseria lub zdj¢cia do
filmu pelnometrazowego, rezyseria premierowego spektaklu
teatralnego, autorstwo scenariusza, autorstwo scenografii
zrealizowanej lub rozpowszechnionej w Polsce,

Autorstwo utworu muzycznego na mniejsza  obsade
wykonawcezg (kameralny, solowy, realizowany $rodkami
elektronicznymi), autorstwo mniejszych dziel plastycznych
i prac konserwatorskich, autorstwo projektu uzytkowego (w tym
grafiki uzytkowej), konserwacja i konstrukcja zabytkowego
instrumentu muzycznego, cykle prac plastycznych, rezyseria lub
zdjecia do filmu krotkometrazowego lub dokumentalnego,
zrealizowane lub rozpowszechnione za granica.

62. 12

Autorstwo utworu muzycznego na mniejsza obsade
wykonawcza (kameralny, solowy, realizowany $rodkami
elektronicznymi), autorstwo mniejszych dziel plastycznych,
i prac konserwatorskich, autorstwo projektu uzytkowego (w tym
grafiki uzytkowej), konserwacja i konstrukcja zabytkowego
instrumentu muzycznego, cykle prac plastycznych, rezyseria lub
zdjecia do filmu krétkometrazowego lub dokumentalnego,
zrealizowane lub rozpowszechnione w Polsce.

63.

Prawykonanie utworu muzycznego (dyrygent lub solista
koncertu symfonicznego, spektaklu operowego lub baletowego
— bez uwzglednienia partii solowych wykonywanych przez
czlonkéw orkiestry), pierwszoplanowa rola w filmie lub
premierowym spektaklu, indywidualna, premierowa wystawa
plastyczna zrealizowana lub rozpowszechniana za granicg.

64. 20

Prawykonanie utworu muzycznego (dyrygent lub solista
koncertu symfonicznego, spektaklu operowego lub baletowego
— bez uwzglednienia partii solowych wykonywanych przez
czlonkéw orkiestry), pierwszoplanowa rola w filmie lub
premierowym spektaklu, indywidualna, premierowa wystawa
plastyczna zrealizowana lub rozpowszechniana w Polsce.

65.




Prawykonanie utworu muzycznego (dyrygent Iub solista
koncertu kameralnego, kameralista), drugoplanowa rola

— w  filmie lub premierowym przedstawieniu teatralnym, 18
zrealizowana lub rozpowszechniana za granica.
Prawykonanie utworu muzycznego (dyrygent lub solista
67 koncertu kameralnego, kameralista), drugoplanowa rola 5
| w filmie lub premierowym spektaklu, zrealizowana lub
rozpowszechniana w Polsce.
Recital muzyczny, dyrygowanie koncertem symfonicznym,
68. | spektaklem operowym lub baletowym zrealizowanym 10
i rozpowszechnianym za granicg.
Recital muzyczny, dyrygowanie koncertem symfonicznym,
69. | spektaklem operowym lub baletowym zrealizowanym 5
i rozpowszechnianym w Polsce.
Udzial w koncercie kameralnym (dyrygent, kameralista),
zbiorowej wystawie plastycznej, udzial w realizacji dziela
konserwatorskiego, realizacja nagrania, rekonstrukcja filmu lub
70. | nagrania dZwigkowego, realizacja imprezy artystycznej 4
(rezyseria, muzyka, oprawa plastyczna, rezyseria $wiatla
i dZwigku), udzial w realizacji multimedialnej, zrealizowany
i rozpowszechniany za granica.
Udzial w koncercie kameralnym (dyrygent, kameralista),
zbiorowej wystawie plastycznej, udziat w realizacji projektu
uzytkowego (w tym grafiki uzytkowej), udzial w realizacji
71 dziela konserwatorskiego, realizacja nagrania, rekonstrukcja 2
“| filmu lub nagrania diwickowego, realizacja imprezy
artystycznej (rezyseria, muzyka, oprawa plastyczna, rezyseria
$wiatla i dzwigku), realizacji multimedialnej zrealizowany
i rozpowszechniany w Polsce.
A.9 Udzial w konferencjach naukowych
Liczba Liczba Suma
Lp. Osiggnigceie punktéw osiggnigé punktéw
(A) (B) (AxB)
72. | Udzial w migdzynarodowej konferencji naukowe;j. 2
73. | Udzial w krajowej konferencji naukowej. 1
A.10 Dzialalno$é popularyzatorska
Liczba Liczba Suma
Lp. Osiagnigcie punktéw osiggnigé punktéw
(A) (B) (AxB)
74. | Autorstwo  ksigzki  popularyzujgecej  wiedze  naukowsy, 15
podrgeznika szkolnego lub akademickiego.
75. | Autorstwo rozdzialu w ksigzce popularyzujgcej wiedzg 3
naukowa, podreczniku szkolnym lub akademickim.
76. | Publikacja popularyzujaca wiedzg. 2
77. | Upowszechnianie wiedzy poprzez wyklady, szkolenia, pokazy 1

i ¢wiczenia popularyzujgce wiedze,

Dzialalno$¢ naukowa — suma punktow: ...coviviiiniinnen

[Liczba punktow uzyskana w tef czesei ankiety jest podstawq do opracowania listy rankingowej Wydzialu.]




B. Dzialalnos¢ dydaktyczna

Liczba godzin Liczba godzin
dydaktycznych ponadwymiarowych
Pensum dydaktyczne
w roku akademickim A*.
B1 Pensum dydaktyczne
w roku akademickim B*,
Pensum dydaktyczne
w roku akademickim C*.
Pensum dydaktyczne
w roku akademickim D*.
* dotyczy ocenianego okresu
Bk Srednia z ocen
Nazwa Nazwa i Forma studiow 2
przedmiotu kierunku stopien S/NS zankiet
studiow
Prowadzone
zajecia*.
Zajecia
B2 | prowadzone

w jez. obcym
(nie dotyczy
neofilologdw).

Zajecia
prowadzone

w sposéb zdalny
lub hybrydowy. **

* podajemy wszystkie zajgcia prowadzone w ocenianym okresie
** Dotyczy wszystkich zaje¢ prowadzonych w tej formie, pod warunkiem, ze uzyskaty one akcepltacjg bezposredniego
przelozonego

Srednia ocena uzyskana podczas ankietyzacii
studentdw i/lub doktorantdow.

B3 i
Ocena z hospitacji.
B4 Rok A Rok B Rok C Rok D
Liczba wypromowanych licencjatéw.
Liczba wypromowanych magistréw.
Podnoszenie swoich kwalifikacji dydaktycznych
B5 v
(kursy, szkolenia, itp.).
B6 | Opracowanic nowych metod i materialow
dydaktycznych np. przygotowanie programu Kursu
zdalnego, inmowacyjnych materialéw do zajec,
strony internetowej dla studentéw i inne.
B7 Miejsce Data
Wyklady goscinne krajowe i zagraniczne,
B8 Udzial w projektach edukacyjnych.




B9

Rodzaj nagrody

Data przyznania

Nagrody, wyréznienia za dzialalno$¢ dydaktyczna.

BI10

Inne.




C. Dzialalno$¢ organizacyjna

Pehienie funkcji w strukturze organizacyjnej uczelni Lata
(np. rektor, dziekan, dyrektor instytutu — i ich zastgpcy, Rodzaj funkcji penienia
c1 | przewodniczacy komisji  rektorskiej i senackiej, funkeji
pelnomocnik  rektora,  pelomocnik  dziekana,
kierownik katedry, =zakladu, =zespolu, kierownik
studiéw doktoranckich i inne).
) . ) Nazwa komisii Zakres
co | Celonkostwo w  senacie, komisjach ~ senackich HiEtig Kol c7asowy
i rektorskich.
Nazwa kola naukowego cf::éis
C3 | Pelnienie funkcji opiekuna kota naukowego. Y
_ Nazwa kierunku Rocznik
C4 | Pelnienie funkcji opiekuna roku.
. . Zakres
cs | Pehienie funkgji przewodniczacego lub czlonkostwo Nazwa kierunku, funkcja czasowy
w komisji rekrutacyjnej.
Nazwa kierunku cff:gfs
Cé Organizacja lub opieka nad praktykami studenckimi. v
Imig i nazwisko stazysty Zaleis
C7 | Opieka nad stazem naukowym. ¢ 2y CZasOwy
Organizacja konferencji naukowych migdzynarodo- Nazwa konferencji Data
c8 wych i krajowych (jako czlonek komitetu
organizacyjnego).
Nazwa organizacji
c9 Przynaleznos¢ do organizacji naukowych (dotyczy
organizacji, ktorych czlonkowie sa wybierani, nie
dotyczy tych, do ktérych mozna sig zapisac).
C10 | Dzialalnoéé w towarzystwach naukowych. Nazwa towarzystwa
Instytucja; rodzaj prac Lalires
C11 | Udzial w pracach instytucji centralnych. 1% J pracy Czasowy
c1a | Reetelne wypelnianie obowiazkéw i zleconych zadan. TAK/NIE
prosze zakreslic wybrang odpowied:
[C13 | Inne

10




D. Ocena

D.1 Opinia bezpo$redniego przelozonego/opickuna naukowego
Opinia  powinna  zawieraé  jednozmacznie  sformulowanqg  oceng  pracownika
(pozytywng, pozytywng warunkowq lub negatywnq)

D.2 Opinia dziekana lub dyrektora instytutu

Opinia powinna bra¢ pod wwage wszystkie aspekty dzialalnosci pracownika oraz wyniki
ankietyzacji studentéw i doktorantow oraz zawieraé jednoznacznie sformulowang oceng
pracownika (pozytywng, pozyinvng warunkowq lub negatywng)

11



D.3 Decyzja Wydzialowego Zespolu Oceniajgcego.
Ocena jest wynikiem glosowania tajnego

Ostateczna ocena pracownika

Pozytywna l:l

Pozytywna warunkowa

(z oceng za rok)

Negatywna

D.4 Uzasadnienie i zalecenia

(data) Podpisy czlonkéw Wydzialowego Zespolu Oceniajgcego
(data)  Podpis pracownika (data) Podpis bezposredniego przelozonego
(data) Decyzja i podpis Rektora
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